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• Polluer n’est pas jouer !  
 

Quand le système d’analyse en ligne 
détecte un pic de pollution, celui-ci 
devrait basculer  automatiquement les 
rejets de la plateforme vers le bassin de 
sécurité.  
 
Ce n’est pas toujours le cas !  
 

Pourquoi ?  
 
Un seul capteur défectueux après dix ans 
de bons et loyaux services, une 
information numérique arrivant à la 
vitesse d’un escargot en pleine course, 
trop d’alarmes tuant la fameuse alarme 

importante, une erreur humaine, … ! 
 

Ces dérives occasionnelles et 

récurrentes ne peuvent perdurer, des 
solutions financières, humaines, 

organisationnelles existent  et des 

actions doivent êtres mises en 
œuvres au plutôt par la Direction. 
 

Plus question, pour elle et ses 

collaborateurs, d’utiliser à nouveau des 
faux-fuyants (ex : Il pleut, il mouille…, 

jouer aux dominos, …) sur le sujet. 

 

Nous pensons avoir été entendus  

 

 

 

• Appelez-moi EAPD* !  

Les nouveaux supports pour les EAA 
2008 arrivent.   

La part belle est faite aux différents 

critères de comportements de tout ordre. 
 
Les critères seraient-ils subjectifs ?  
 

Pour la CFDT, il ne suffit pas de mettre 
en place un nouveau système d’évaluation 
de la performance individuelle, encore 
faut-il reconnaître réellement les 

compétences et efforts fournis par les 

salariés.  
 
(Pour info : Certains salariés n’ont toujours pas eu 

le retour de leur EAA 2007.) 
 

L’EAPD nouveau peut avoir des incidences 
sur le comportement, l’évolution de 
carrière et la rémunération des salariés. 
 
Donc pour nous, cet entretien ne devra 
pas générer de pressions psychologiques 
supplémentaires pouvant entraîner des 
répercussions sur les conditions de 

travail.  
 
Nous rappelons également à la Direction :  
 
Le stress au travail est un élément à 
prendre prioritairement en compte pour 
39% (Source : enquête TEQ) des salariés.  
 
Enfin, les managers réalisant les EAPD 
vont pouvoir bénéficier d’une formation 

adaptée. Depuis que ce système était en 
place, il était grand temps. 
 
(*Entretien Annuel de Performance et Développement) 
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• La conduite centralisée 

du N°1 mondial. 

Nous avons informé notre Direction une 
nouvelle fois des problèmes rencontrés. 
 
Beaucoup de libellé en Anglais, des 
numéros qui apparaissent pour signaler 
une alarme à la place d’un texte 
explicite.  
 
Des liens (sur certaines alarmes) qui 
ouvrent une fenêtre de la taille d’un 

bloc-notes de poche, une imagerie, dans 
son ensemble, trop petite. 
 
Et enfin, pour ne rien arranger, une partie 
du procédé qui n’est plus fiable.  
 
Des capteurs qui envoient des 
informations erronées, des seuils 
d’alarmes mal choisis, des alarmes qui 
n’ont peut-être plus aucune raison d’être 
en 2008, … 
 
De plus, nous avons demandé que la salle 
de contrôle soit équipée d’écran plus 
grand pour utiliser l’outil ASPEN. En 
effet, les historiques générés par les 

Yokogawa sont illisibles. L’idéal serait 
d’acquérir 2 écrans de 24 pouces.  
 

Nous pensons avoir été entendus  

Décidément, ce nouvel outil de conduite 
centralisée n’est pas au niveau de l’attente 
des salariés ! 

• Les sièges (24h/24) des 

salles de contrôles. 

Encore quelques détails à régler avec le 
fabricant concernant la garantie de 5 
ans et les commandes vont partir…  

Youpi !  
 

• Attention à la tête ! 

Nous avons demandé la création d’un 
groupe de travail (comme pour le choix 
des sièges de la salle de contrôle) pour 
choisir un nouvel équipement adapté à la 

protection du visage.  
 

Actuellement l’écran facial protège 

certainement quelque chose, mais pas 

l’opérateur en cas d’éclaboussures sous 
pression. 

 

• Les nouveaux bleus ? 

Heu ! Il y a un petit problème avec le 
fournisseur sur le site de Valence !  

Bleus de retour de lavage sales, bleus 

qui rétrécissent, …  
 

Bref, la Direction préfère attendre avant 
d’attribuer la nouvelle dotation de bleus 
aux salariés de la plateforme. Et nous 

n’allons pas la blâmer  
 

Pour toutes questions ou informations complémentaires,  

N’hésitez pas à contacter vos élus  CFDT au CHSCT :  

BH 9419 : Eric CARTIER (Eq A), Hervé CHAUSSENDE (Eq A),  

Yannick COUGOULAT (Eq B),   Manuel MASSON (Eq A),  

Polaris 9573 : Laurent GLORIS (Eq B),   

Labo 9535 : Sylvain ROUVIERE, 

CE3 9691 : Bernard TUISON. 


