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Présents : 4 CFDT, 2 CGT,  0 FO, 0 CFTC, 1 indépendant 

       
 
La production :  
La tendance est la même que celle observée les mois précédents : Une demande 
forte en HMD et faible en polymère. Selon la direction, il ne devrait pas y avoir de 
regain pendant la période estivale : 2 lignes maximum pour Polaris. 
 
  
Effectif de BH : 
Le manque d’anticipation de la direction en matière de formation cause des 
dysfonctionnements dans les équipes : Sur un effectif de 7 personnes, l’équipe A, ne 
compte que 2 polyvalents, cela pose un problème évident lors de la prise de congés 
ou autres absences. De plus, nous n’avons pas pu obtenir l’organigramme du service 
(le dernier date de janvier) La fourniture de ce document nous a semblé très 
compliqué à obtenir suite aux nombreux mouvements d’effectifs. 
 

Nombre de 
polyvalents 

Equipe A B C D E 

En 2002* 3 3 3 3 1 
  En 2011 2 4 3 3 3 
 
Ce tableau comparatif nous montre que depuis 2002 et malgré la volonté affichée 
par la direction de développer la polyvalence, la situation de la formation des 
opérateurs n’a pas évoluée. 
 
 
 

Essai polymère: 
. 
 
*Source chiffres 2002 : commission formation 
 
 

Prochain CE ordinaire : le jeudi 21 avril 2011 


