Vigilance !

S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Suite a la greve lancée par la CFDT ce lundi 30 et mardi 1*" octobre au sujet de
la Fusion BH /Polaris, une rencontre a eu lieu entre une délégation CFDT et la
Direction qui a enfin accepté de discuter et d'avancer sur les points suivants.

- La Direction va communiquer au plus vite, par métier, les noms des
personnes déja identifiées pour la nouvelle organisation.

- Le contour et la charge de chaque poste seront communiqués dans une
quinzaine de jours.

- La direction convoquera prochainement les organisations syndicales afin de
négocier les aspects primes et rémunérations. Une évolution de carriéres
et déja prévue pour certains postes. La direction semble avoir prévu un
budget pour satisfaire les salariés sur ce point.

Est-ce nécessaire ? Oui. Est-ce suffisant ? Pour la CFDT : Non

Par contre, méme si I'aspect rémunération est trés important, la Direction ne
compte pas revenir sur la suppression de certains postes alors que nous avons
insisté sur la nécessité de maintenir 1 poste sur |'unité BHC et 1 sur BH3 par
exemple.

C'est donc sur les aspects conditions de travail et souffrance au travail que la
CFDT agira prochainement a travers le CHSCT, si cette instance s'en donne les
moyens.

La CFDT trouve regrettable que la Direction ait, dés le début du projet, choisi
d'afficher une posture rigide qui a mené inévitablement a une gréve alors que le
Groupe se présente en champion du Dialogue Social.

La CFDT remercie les salariés de la bonne mobilisation des équipes.
La greve a été levée hier apres-midi au terme de la réunion. Néanmoins, chacun
d'entre nous, doit se tenir prét a agir a nouveau si les promesses ne devaient

pas étre tenues.
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