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La pénibilité :

Nous demandons l'ouverture de négociations qui auraient dd €tre déja
ouvertes depuis 2003.

La CFDT est tout a fait consciente qu'il s'agit d'un enjeu national mais
nous rappelons que Rhodia contribue aujourd'hui largement a la politique
du MEDEF - notre partenaire Syndical patronal - a travers les dirigeants
qui sont nommés a la téte de I'UIC national ou bien départemental et que

Jean-Pierre CLAMADIEU est le M. développement durable du MEDEF
aupres de Mme PARISOT.

Nous rappelons les engagements du MEDEF dans l'ouverture de
négociations sur la pénibilité aupres du gouvernement FILLON de
I'époque.

Les salaires :

Comme vous avez pu le constater dans notre premier tract NAO du 9
décembre, les propositions de la direction sont largement insuffisantes
pour parvenir a un accord. (Rappel de nos revendications au verso)

Position CFDT :
Nous appelons donc les salariés de PI BE a la gréve pour I'ouverture d'une
négociation sur la pénibilité et la prise en compte de nos revendications
sur les salaires.

Modalités :
- Salariés postés 2 heures fin de poste du 13 décembre équipe de
nuit au 14 décembre équipe de nuit.
- Salariés journée de 10h30 a 12h30 le 14 décembre.
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Rappel de nos revendications :

\ o Toutes les mesures avec application au 1°' janvier 2010

\ o Une augmentation de tous les salaires de base de : (40 € + 1,5%).

‘- Exemples :
e SB=1800¢€ -> (1800 + 40) x 1,5% = 1867,60 €
soit une augmentation de 67,60
€ (+3,75%)

\ o Des budgets d'Augmentations individuelles :
\ = Enveloppe globale de 2 % de la masse salariale :
* Al par salarié concerné : Minimum de 2,5% de salaire de
base avec un mini de 35 €.
* Promotion par salarié concerné : Minimum de 3 % du
salaire de base avec un mini de 50 €.

= les augmentations individuelles liées aux habilitations (ou
validations au poste de travail) dans les équipes de production
devront étre hors enveloppes Al.

o L'ouverture, en 2010, d'une négociation sur la mise en place d'un
dispositif de retraite complémentaire pour les salariés qui ne
bénéficient pas de la retraite chapeau (CAVDI)

o Engagement, en 2010, d'une négociation visant a réduire les
inégalités salariales entre salariés de mémes catégories, métiers,
ateliers, et service existantes dans les sites.

o Prime de vacances et complément familial : + 2%

Tous mobilisés 1!
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